Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 1

Bengtsfors, Amal, Dals-Ed,
Saffle, Arjdng

Sammantradesdatum

20210322

Plats och tid Norrtull Amal fér ordinarie ledaméter, via TEAMS for ersiittare.
9:00-12:00

Besiutande Anita Karlsson, ordfSrande, Siffle kommun

Anders Paulsson, vice ordférande, Arbetsférmedlingen Fyrbodal

Thomas Osterdahl, ordinarie, Region Varmland

Anna Andersson, ordinarie, Férsdkringskassan Fyrbodal

Ovriga dettagande Jerry Saxin. ersittare, Amal kommun
Krister Stensson, erséttare, Bengtsfors kommun
Kenneth Gustavsson, ersittare, Dals-Ed kommun
Daniel Schiitzer, ersittare, Arjing kommun
Carin Ramneskdr, ersittare Vistra Gotalandsregionen
Helene Ohlsson. Férbundschef

Franvarande:
Bjorn Eriksson, ersdttare, Arbetsférmedlingen Virmland
Pernilla Mattsson, ersittare, Forsdkringskassan Varmland

Utses att justera
Justeringens plats och tid Paracrafer §11- §21
Underskrifter Sekreterare
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Anders Paulsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag
Protokollet finns ocksa pa www.samverkanvg.se

Crgan Samordningsforbundet Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Siffle, Arjang
Sammantradesdatum 20210322

Datum for anslags uppsattande 2021040 Datum for anslags nedtagande 2021 Q‘hl:}'
Forvaringsplats for protokofiet ¢/o Bengtsfi un Box 14, 666 21 Bengtsfors

Underskrift

..............................................

“~_Helene Ohlsson

Utdragsbestyrkande



§11 Meétets dppnande

Anita Karlsson, ordfSrande, hilsar alla vilkomna och dppnar métet. Ordinarie
ledaméter deltar fysiskt och ersittare digitalt via link.
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Val av justerare

Anders Paulsson fireslas justera, justering sker via brev.

Samordningsforbundet beslutar

att till justerare vilja Anders Paulsson.
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Godkdannande av dagordning

Samordningsforbundet beshitar

att godkédnna dagordningen.

S14 Foregaende protokoll

Métet har inget att invénda mot féregaende protokoll.

Samordningsforbundet beslutar

att godkénna féregaende protokoll.
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§15 Arsredovisning 2020 med bilaga verksamhetsherattelser
Arsredovisning 2020 med verksamhetsberittelser som bilaga finns framtagen for
Samordningsforbundet Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Siffle, Arjing. Bidraget fran
medlemmarna var 4 952tkr och externa medel fran ESF, Europeiska Socialfonden,
306tkr. Verksamhetens kostnader uppgick till 4 648tkr och det egna kapitalet blev 1
705tkr, en Okning fran forra aret utifran radande Coronapandemi som paverkat
utfallet av samtliga insatser och verksambheter inom forbundet under 2020.
Samordningsforbudet besiutar

att godkénna uppréttad arsredovisning avseende 2020 med bilaga.

att dverldmna foreliggande arsredovisning med bilaga till Bengtsfors, Amal. Dals-Ed.
Siffle och Arjings kommuner.

att §verldmna foreliggande arsredovisning med bilaga till Vistra Gotalandsregionen
och Region Viarmland.

att 6verldmna foreliggande arsredovisning med bilaga till Arbetsférmedlingen.
att Sverldmna foreliggande arsredovisning med bilaga till Forsdkringskassan.

att dverldmna foreliggande arsredovisning med bilaga till utsedda revisorer fOr staten
och landsting/region som ocksa foretrdder kommunerna.
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Forslag kompetenshijande insatser 202].

Pa FINSAM dagen 6/11, 2020, uttrycktes ett stort behov av kompetenshdjande
insatser hos parterna fr att kunna méta individer i behov av stéd. Samt att hitta en
myndighetsgemensam kunskapsbas inom bland annat Lésningsfokuserat arbetssitt,
Supported Employment/IPS, bemétande och ACT. Inom férbundet firs dven en
dialog om behovet av kunskap om jamstélidhet och jimlikhet , som 6kar i takt med
att jamstalldhetsfragorna tas pa allvar och ord ska Gverg till handling i foretag och
organisationer. Genom samordningsférbundens uppfoliningssystem sa vet vi att de
verksamheter/insatser som samordningsférbund finansierar inte ger lika
forutsdttningar for kvinnor och min. Nir vi har den vetskapen har vi ansvaret att ta
ansvar for fragan och arbeta utifran det jimstilldhetspolitiska malet.

Forslag och plan finns framtaget pa kompetenshdjande insatser 2021 inom AC §
Lasningsfokuserat arbetssitt grund och uppf5lining, Supported Employment/IPS.
Jamstalldhet/Genus/Ledarskap och méjliga medel till tOreldsningar och riktade
kortare utbildningsinsatser, 500 000kr.

Samordningsfirbunder besiutar

att godkénna forslaget och planen for kompetenshéjande insatser 2021, 500 000kr.
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§17 Reviderad budget 2021 och ny budgetmall
Forbundschef foredrar f6rdndringar i budget for ar 2021 utifran arsbokslut 2020 och
summan av det egna kapitalet. Ny budgetmall dven uppréttad for att fortydliga
intékter och kostnader, samt eget kapital. Berdknade méjliga medel fOr nya insatser
2021 &r 500tkr, prognos pa eget kapital infor 2022 dr 495tkr. Styrelsen stiller sig

positiv till att stirka upp pagaende insatser utifran riktade behov, samt att det finns ett
eget kapital infor 2022.

Samordningsforbundet beslutar

att fastsla ny budgetmall och den reviderade budgeten for 2021.
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Information/diskussion

A. Budgetuppflining.

Forbundschef foredrar senaste ménaduppfdljningen for februari 2021. Samtli ga
kostnader ligger i linje i en uppstart av nytt ar. Det finns inga kostnader for
tjdnstedesign &n da de aktiviteterna planeras att utforas i fysisk form. Den
gemensamma resursen for analys och utvérdering dr inne i en rekryteringsprocess och
har inga pabdrjade kostnader.

B. Integrerad samverkan i kommunerna.

Forbundschef har deltagit pa myndighetsgemensamma handldggarméten sk FINSAM
méten i samtliga kommuner. Vid uppf6lining av SUS finns skillnader i antal
individinriktade registreringar. Tillsammans med forbunden i Virmland har
finansierade medarbetare pabérjat en dialog och erfarenhetsutbyte kring SUS,
Kontakt finns ocksa med nationellt SUS stéd. Marie Hermansson, for att f2 mer
kunskap. De individer som deltar i integrerad samverkan upplevs sta ldngre ifran
arbetsmarknaden och tenderar att bli kvar lingre tid i insatsen. Bland annat i
Bengtsfors och Dals-Ed finns ett hdgre antal individer inskrivna och det 4r av vikt att
dessa individer inte riskerar att hamna mellan myndigheterna och att de ges stéd for
att kunna stegforflytta sig mot arbete/studier. egen forsérjning. Bland nagra
kommuner finns diskussioner om forberedande insatser t ex inom hélsosparet. samt
behov av riktade insatser/aktiviteter till ungdomar. Styrelsen stiller si g positiv till att
detta kommer diskuteras vidare i beredningsgruppen.

C. ESF Projekt ALL-IN, dkade Svergangar till arbete, malerupp utrikesfodda
kvinnor.
Projektet rullar pi med anpassade insatser utifran radande Coronapandemi. Projektet
har idag nétt 320 deltagare. mélet &r 350. Projektets avslutningsfas paborjas forsta
november i ar och projekttiden &r slut sista februari 2022, Dialog med Bengtsfors
kommun pagér kring implementering av projektets insatser. En pay off utvérdering
av Contextio kommer presenteras méandag 31/5 formiddag dér styrgrupp.
beredningsgrupp och styrelsen bjuds in for att ta del.

D. Tjdnstedesign.

Forbundet deltar i Nitverket Tjdnstedesign Virmland/Dal och det finns en planering
for spridning av tjanstedesign inom forbundet med bland annat webbinarie till hosten.
Det &r viktigt att inte tappa bort Tjdnstedesign som metod och forhallningssitt.
Forbundet tillsammans med Samspelet Karlstad kommer att utfora Grundkurs i
énstedesign digitalt i tvd omgangar under varen for medarbetare inom
Samordningsférbunden Fryksdalen och Arvika/Eda.

E. Gemensam resurs f&r uppfGlining, utviirdering och analyvs Virmland/Dal
Rekrytering &r klar och en person har erbjudits tjénsten och tackat ja, planerad
arbetsstart 15/4. Region Vérmland blir arbetsgivare och samverkansavtal kommer att
skrivas med Samspelet Karlstad. Férbundets avtal med Samspelet blir utifran
proportionell finansiering baserad p& medelstilldelning,

F. Gemensamma presidier/sammanslagningar av férbund.

12/2 var det ett gemensamt presidie mellan forbunden i Virmland/Dal. forhinder
meddelades av Klarilvsdalen. Det blev tydligt vid métet att forbunden diskuterar
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utdkat samarbete/samgaenden mellan forbund. olika mycket. OrdfSrande och vice
ordfdrande delger sina reflektioner fran métet och styrelsen har fatt tagit del av
minnesanteckningar och arbetsmaterial fran presidiemétet.

Styrelsen ser ett behov av att lyfta fragan om utdkat samarbete och samgaenden av
forbund med medlemsrepresentanterna/dgarna vid ett medlemssamrad. Forbundschef
far i uppdrag att finna ett datum och planera for ett medlemssamrad i nértid for att
delge information fran samtliga gemensamma presidier med Vinersborg/Trollhittan
och Virmland.

G. Avvikelseanmélan/rapport

For att uppméarksamma strukturella hinder i samverkan anvander en del
Samordningsforbund avvikelseanmailan/rapport. Beredningsgruppen arbetar pa ett
forslag som delgivits styrelsen. Styrelsen vill att forbundet pa ett strukturerat och
systematiskt sétt identifierar samverkanshinder. I forsta hand ska avvikelserna lyftas
till beredningsgrupp for utveckling/lIosning och till styrelse nér liknande avvikelser
uppstatt flera ganger. Foérbundschef far i uppdrag att fortsétta utveckla
avvikelseanmilan tillsammans med beredningsgruppen.

H. NNS - information.

Infér kommande styrelseméte for NNS 25/3, finns ett forslag att héja
medlemsavgiften pga Okade kostnader. Styrelsen anser att NNS ir ett bra stdd for
forbundet och att forbundet far ta del av mycket nationellt via NNS pa ett enkelt,
strukturerat och nédvindigt sitt. Styrelsen dr positiv till att behalla sitt medlemskap i
NNS. Arsmotet for medlemmar ér fredag 23/4. dir forbundet har rostriitt och
ordférande Anita Karlsson har anmaélt sig till métet.

Ovriga fragor

Forbundet deltar 1 Nitverket Vst dir forbundschefer fran Samordningsforbunden i
Vistra Gotaland, angrinsade Halland och Karlstad tréffas. Vid senaste motet lyftes
manga fragor huruvida Arbetsformedlingen reformering paverkar myndighetens roll
inom FINSAM. En arbetsgrupp utsags, dir forbundschef frain BAD-ESA deltog. som
fick i uppdrag att arbeta fram fragor att vidarebefordra till Arbetsformedlingen.
Styrelsen har tagit del av skrivelsen inf6r dagens méte.

Arbetsmiljdutbildningen vid tre tillféllen i april via NNS och SOBONA vinder sig i
forsta hand till ordforande och vice ordfSrande.

Reflektion

Samitliga lyfter att det &r bra méten. finns samsyn i manga fragor och att det 4r bra
dialoger och diskussioner. Stark 6nskan och ldngtan utrycktes Gver att fa méjligheten
att tréffas fysiskt.

Matet avsiuras
Ordftrande Anita Karlsson avslutar mdtet.
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