Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 1
Bengtsfors, Amal, Dals-Ed,
Siffle, Arjang

Sammantradesdatum

20200525

SRS Norrtull, Amal 9:00-12:00
Poeiande Peter Stenebjer, ordforande Forsikringskassan

Anita Karlsson. vice ordférande Séffle kommun
Anders Paulsson, ersdttare Arbetsformedlingen

Carin Ramneskdr, ordinarie Vistra Gotalandsregionen

CigersieRaganae Jerry Saxin, ersittare Amals kommun

Krister Stensson. ersédttare Bengtsfors kommun

Kenneth Gustavsson. erséttare Dals-Eds kommun

Daniel Schiitzer, ersittare Arjings kommun

Thomas Osterdahl, ersittare Region Virmland

Anna Andersson, ersittare Forsdkringskassan, via SKYPE
Helene Ohlsson. Férbundschef

Susanna Hillman. verksamhetschef Rehabpraktiken Dalsland deltar
mellan 10:00-10:30.

Franvarande
Bjorn Eriksson. ordinarie Arbetsférmedlingen

Utses att justera

Justeringens plats och tid Paragrafer §25- 5 33

Underskrifter Sekreterare

Ordférande/Delegat

Justerande

Carin Ramneski

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom ansiag
Protokoliet finns ocksa pa www.samverkanvg.se

Organ Samordningsférbundet Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Siffle, Arjing
Sammantradesdatum 20200525
Datum for anslags uppsattande 20200L0) Datum fér anslags nedtagande 2020 O, 2.6

Farvaringspleis for protokaliet ¢/o Bengtsfors kommun Box 14, 666 21 Bengtsfors

Underskrift

..................................................

Helene Ohlsson
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Susanna Hillman, verksamhetschef Rehabpraktiken Dalsland deltar mellan 10:00-10:30 och
beréttar om tankt pilotprojekt "Aktiv Rehabilitering med naturbaserade inslag for patienter med
stressrelaterad ohélsa”. Malgruppen dr individer som star utanfor arbetsmarknaden med
stressrelaterade och psykisk ohilsa. I pilotprojektet dr det tdnkt att en grupp pa atta till tio individer
deltar i olika hélsofrimjande aktiviteter. Aktiviteterna dr en kombinerad naturbaserad rehabilitering
med stresshantering, fysisk aktivitet och aktiv aterhdmtning. Individmal 4r att genom aktiviteterna
och de professioner som #r involverade ska individen uppna forbéttrad hélsa mentalt och fysiskt.
vilket stdrker deras mdjligheter att sjdlv kunna ta ansvar for sin situation. Ur ett
verksamhetsperspektiv vill man uppna ett integrerat arbetssétt med andra aktdrer som finns kring
individen sa att processen mot ett eventuellt arbete fortsétter for individen. Ansékan om medel.
300tkr till pilotprojektet finns inldmnad till Samordningsforbundet.

§25 Modiets oppnande

Peter Stenebjer, ordforande hélsar alla vialkomna och 6ppnar métet.

326 Val av justerare

Carin Ramneskér foreslas justera, justering sker via brev.

Samordningsforbundet beslutar

att till justerare vilja Carin Ramneskdr.

§27 Godkinnande av dagordning
Samordningsforbundet beslutar
att godkénna dagordningen.

§28 Foregaende prorokoll

Mgtet hade inget att invdnda mot foregaende protokoll.

Samordningsforbundet beshaar

att godkénna foregaende protokoll.
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Reviderad budget 2020

Forbundschef foredrar fordndringar i budget f&r &r 2020 utifran arsbokslut 2019 och
summan av det egna kapitalet. Beriknade mdjliga medel for insatser 2020 &r 622tkr.

Samordningsforbundet beslutar

att fastsla den reviderade budgeten for 2020.
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§30 Information/diskussion
A. Budgetuppflining.
Manadsuppfoljning av budget sker kontinuerligt till presidiet. Utifran uppfSljning i
april visar budgeten pa dverskott i de flesta insatserna. Bland annat startade
Integrerad Samverkan Amal upp fSrsta mars, planerade konferenser och utbildningar
har stillts in pga radande Coronapandemi. Forbundschef har initierat arbete inom
beredningsgruppen for att bereda mojliga insatser och aktiviteter. Kenneth
Gustavsson lyfter fragan till NNS hur staten agerar om det egna kapitalet dverskrider
tillaten niva under detta aret (20%). Konsekvensen av instéllda insatser och
aktiviteter kan bli att det egna kapitalet 6kar radikalt vid arets slut.

B. Forbundet som arbetsgivare. arbetsmiljdansvar och arbetsmiljéutbildning.

NNS tillsammans med SOBONA planerar arbetsmiljoutbildningar under hdsten och
forbundet har ldmnat in intresse for att ta del av dessa utbildningar. Férbundschef
aterkommer till styrelsen nér besked om datumtiliféllen finns. I avvaktan av
detaljerad planering med datum uppmanas styrelsen att ta del av "Handbok for
arbetsmiljé™ som Samordningsférbundet Goteborg arbetat fram.

C. Integrerad samverkan i kommunerna.

Insatsen integrerad samverkan som sker i kommunerna, har paverkats av radande
omstédndigheter med Covid 19. Det strukturdvergripande arbetet med bland annat
myndighetsgemensamma triffar och forum har till viss del fatt stéllas in eller ersatts
av digitala forum. Det &r olika riktlinjer och restriktioner hos parterna, bland annat
utfor Arbetsformedlingen sina uppdrag endast digitalt just nu dven nér det géller
mdéten med individer. For de finansierade medarbetarna i kommunerna medfor det
svarigheter att fa till det strukturGvergripande arbetet med kontakt och
kommunikationsvigar till parterna. Aven innan Covid 19 sa fanns svarigheter med
kontakt och kommunikationsvégar, bland annat med Arbetsférmedlingen pga deras
stora organisationsfordndring, men dven till Regionerna. Parterna behdver
kontinuerligt paminnas om den finansiella samordningen och att de &r en del av den.
Styrelsen uppmanas att fora FINSAM dialog i sina forum.

Vad giller det individinriktade arbetet sa har man dven anpassat det utifran de
restriktioner och rekommendationer som finns pga Covid 19, bland annat minskade
gruppaktiviteter och fysiska triffar. Storsta svarigheten har blivit for individerna att
komma ut i en arbetstrianing och/eller praktik hos olika arbetsgivare. Arbetsgivarna
tar delvis inte emot for arbetstraning/praktik under Coronapandemin och vissa
arbetsgivare star infor egna varsel och uppsidgningar. Férbundschef har regelbunden
kontakt med insatsansvariga kommuner och avrapportering fran finansierade
medarbetare sker till beredningsgruppen.

D. ESF Projekt ALL-IN, dkade dvergangar till arbete, malgrupp utrikesfédda
kvinnor.
Kompetenshdjande insatser inom ALL-IN har skett digitalt under varen och en del
flvttats fram till hosten. Antal deltagare i hela projektet dr dryga 200 och i Bengtsfors
dr man inne pa grupp tva. Vissa forandringar utifran radande omsténdigheter med
Covid 19. bland annat har Folkh&gskolan sin insats "Du och ditt liv” endast pa
distans. Projektledningen och projektidgaren. Samordningsférbundet SOFTLEG
(Trolllhdttan, Lilla Edet, Gréstorp) har kontinuerlig kontakt med ESF med hénsyn till
paverkade insatser och aktiviteter i projektet utifran Covid 19.

/1
Justerandes sign l %ZL L | Utdragsbestyrkande
\

X |



E. Tidnstedesign.
Forbundet planerar utféra Grundkurs i Tjanstedesign vid tre tillfdllen i juni, 2-3/6, 16-

17/6 och 24-25/6. Utbildningstillfdllena har anpassats utifran rekommendationerna
som finns pga Covid 19, bland annat med minskat deltagarantal. fysisk distansiering i
lokalen och fa inresande deltagare.

F. NNS - Indikatorer.

Dals-Ed har sedan tidigare fatt i uppdrag att anvinda Indikatorerna som
utvirderingsverktyg. Forbundet har nu hittat nagra gemensamma indikatorer att
anvinda for att f6lja upp samtliga insatser inom forbundet, vilket fGrankrats i
beredningsgruppen. Det dr indikatorerna 1. 2, 3, 7 och 12. Férbundschef har
uppmanat medarbetarna i Integrerad samverkan att borja anvidnda de utvalda
indikatorerna. http://www.nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

G. NNS - information.

Styrelsen i NNS sitter aret ut pga av att arsmétet NNS blev instéllt i mars. Varje
Samordningsforbund har nu utsedda kontaktpersoner i NNS styrelse. Kenneth
Gustavsson ir kontaktperson for Férbunden i Vdrmland och BAD-ESA har Angela
Fasth som kontaktperson. Fragan om hanteringen av ett &kat eget kapital pga Covid
19 &r pa dagordningen fOr digitalt styrelsemd&te 28/S. Prelimindrt blir det
planeringsdagar for NNS arbete under hdsten.

H. Samarbete Arvika/Eda. Véinersborg/Mellerud. sammanslagninear .
Forbundscheferna i Arvika/Eda och BAD-ESA har tréiffats och diskuterat olika

samarbetsmojligheter forbunden emellan. Nér det géller finansierade insatser och
aktiviteter finns redan visst samarbete. ex kompetenshdjande insatser, men det kan
struktureras och formaliseras ytterligare. Vad géller samarbete av mer
kansli/administrativ karaktir behdver det diskuteras mera da det dr tva frbund med
tva styrelser, forbundsordningar etc som styr och paverkar innehallet av det
samarbetet.

Gemensamma presidier finns sedan tidigare med forbunden Vinersborg/Mellerud
och SOFTLEG (Trollhéttan/Lilla Edet och Gréstorp). Vid senaste presidiet lyfte
Vinersborg /Mellerud en vilja att sla sig samman med annat/andra férbund. ledamot
fran Vistra Gotalandsregionen lyfie dven en tanke om ett stdrre Fyrbodalsforbund.
Styrelsen diskuterar samarbete och sammanslagning och dr eniga om att det finns en
vilja att sla sig samman med annat/andra forbund. Flera mdjligheter finns att
diskutera vidare kring och i forsta hand utga ifran befintlig struktur innehéllande en
lansgrins. Presidiet far i uppdrag att fortsétta dialoger kring samarbete och
sammanslagningar med bade Arvika/Eda och Vénersborg/Mellerud. En dialog med
Samordningsférbundet Fryksdalen kommer att initieras av Daniel Schiitzer. ersittare
i BAD-ESA fran Arjing kommun, och eventuellt tas dialogen vidare av presidiet.

. Punkter till medlemssamrad och dgardialog. Trollhdttan 20/10.

Medlemssamrad tillsammans med Vianersborg och Trollhittan dr planerad 20/10 dér

Melleruds Kommun &r initiativtagare. Styrelsen ldmnar f6rslag pa punkter till

dagordningen och de &r:

- Diskussion och dialog kring sammanslagningar av forbund.

- Hur kan Samordningsférbunden stélla om sin verksamhet utifran
Coronasituationen?

Justerandes sign

C;<

Utdragshestyrkande



J. FINSAM dag i host eller avrapporteringar i samband med styrelsemdten.
Styrelsen ser positivt pa en FINSAM dag tillsammans med beredningsgruppen och
medarbetare fran finansierade insatser. Presidiet far i uppdrag att planera for en
FINSAM dag i host.

K. Extra styrelsemdte.
Stvrelsen stiller sig positiv till extra styrelsemdte under hdsten infor att forbundet blir
arbetsgivare och for att ta del av bland annat arbetsmiljdutbildning.

L. AnsSkan fran Rehabpraktiken Dalsland.
Idén kring aktiv rehabilitering med naturbaserade inslag for patienter med

stressrelaterad ohélsa dr god och det finns behov av individinriktade insatser for att
stiarka individers psykiska ohélsa. Ansdkan om pilotprojekt har inkommit fran
Rehabpraktiken Dalsland och Susanna Hillman beréttade mer under dagens
styrelsemdte om den tinkta verksamheten. Styrelsen Snskar komplettering vad géller
budget for verksamheten, behovet av en formell utvirdering ex med hjélp av
studenter fran Hogskolan och en dnskan om Skat volymantal och tidsomfattning for
att kunna gora jamfGrelser. I projektet behdvs dven samverkan mellan olika aktorer,
myndigheter och ex grona néringar samt att det behdver finnas en tanke och
beskrivning hur implementering av verksamheten efter projekttidens slut kan ske.
Forbundschef far i uppdrag att aterkoppla till Rehabpraktiken och fortsétta dialog
kring deras ans6kan och behov av komplettering.

§31 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.
§32 Reflektion
Samtliga lyfter ett bra engagemang och 6ppet samtalsklimat med god dialog och
diskussion. Ovissheten av framtida konsekvenser utifran Coronasituationen med
paverkade insatser och aktiviteter samt risk for 6kat eget kapital lyfts som viktigt att
fortsitta diskutera kring. Av vikt i den diskussionen &r fokuset pa medborgarens
situation och behov av stdd.
§33 Motet avslutas
Ordftrande Peter Stenebjer avslutar métet.
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